Cuadro 1.12. Ingreso mensual por trabajo según profesiones, por género


M/H (%)

TOTAL
82

Directores de las AA.PP. y de empresas de 10 o más asalariados
87,2

Gerencia de empresas de menos de 10 asalariados
49,1

Gerencia de empresas sin asalariados
104,6

Profesionales y técnicos
85,2

Profesionales y técnicos de apoyo
77,8

Personal administrativo
81,5

Trabajadores de servicios de restauración
82,6

Trabajadores de servicios personales
79,9

Trabajadores de servicios de protección y seguridad
95,1

Dependientes de comercio
78,0

Trabajadores cualificados de la agricultura y pesca
79,3

Trabajadores cualificados de la construcción 
81,1

Trabajadores cualificados de la industria y asimilados 
76,8

Conductores y operadores de maquinaria móvil
72,8

Peones y trabajadores no cualificados
76,9

Profesionales de las FF.AA.
72,1

FUENTE: Encuesta de Condiciones Sociales de la Población Canaria 2001 (elaboración propia)

Cuadro 1.11. Ganancia media por trabajador/a  y mes (euros)


Mujeres
Hombres
Razón Muj/hom

Canarias
995,2
1379,3
72,2

Estado
1227,5
1627,8
75,4

FUENTE: Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios, IV Trimestre 2000

Cuadro 1.10. Gerencia de microempresas por sector de actividad

% Mujeres

ocupadas
% Hombres

ocupados

Comercio
2,6
2,3

Hostelería
0,8
0,9

Otros sectores
1,1
2,2

FUENTE: INE, EPA I trimestre 2001
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LA SITUACIÓN EN LA ISLA DE LA PALMA

Cuadro… Directores y gerentes ocupados en La Palma por intervalos de edad (porcentaje por filas)


EDAD

De 16 a 24
De 25 a 29
De 30 a 44
Más de 45

Mujeres

Hombres
  2,2

  2,2
 10,9

  6,9
  39,2

  42,5
  47,7

  48,4

Fuente: ISTAC, año 1996

Cuadro … Población activa (en porcentaje por filas)


Solteras/os
Casadas/os
Viudas/os

Separadas/os

Divorciadas/os

STA.CRUZ TFE.

Mujeres

Hombres

LA PALMA

Mujeres

Hombres
     37

     39

     35

     37

     38

     37
     56

     50

     60

     57

     52

     59
      7

     11

      5

      6

     10

      4

Fuente: ISTAC, año 1996

Cuadro Tasa de paro por profesión

Profesión
  Mujeres
  Hombres

Directores y gerentes

Profesionales y técnicos
    3,9

    6,2
    4,0

    4,6

Fuente: ISTAC, año 1996

Cuadro … Población activa por profesión y nivel educativo (en porcentaje sobre total)

Profesión
Mujeres
Hombres

DIRECTORES Y GERENTES

Universitario medio

Resto enseñanzas universitarias

Otros niveles educativos

PROFESIONALES Y TECNICOS

Universitario medio

Resto enseñanzas universitarias

Otros niveles educativos
 100,0

   6,7

   4,8

  88,5

 100,0

  53,2

  38,8

   8,0
 100,0

   7,1

   6,9

  86,0

 100,0

  39,8

  47,2

  13,0

Fuente: ISTAC, año 1996

Cuadro … Ocupados según situación profesional (en porcentaje sobre el total de ocupados)

Sit. Profesional
 Mujeres
 Hombres
 Total

Empresarios que emplean personal

Empresarios que no emplean personal

Miembros de cooperativas

Ayuda familiar

Empleados fijos

Empleados eventuales

Otra situación

TOTAL
  1,1

  2,4

  0,1

  0,1

 13,1

 13,4

  0,4

 30,6
  4,1

 10,0

  0,5

  0,3

 29,4

 24,0

  1,1

 69,4
  5,2

 12,4

  0,6

  0,4

 42,5

 37,4

  1,5

100,0

Cuadro … Profesiones tradicionalmente femeninas

Profesiones
 Mujeres
 Hombres

Trabaj./serv.personales/seguridad

Dependientes de comercio

Personal administrativo


   2,4

   4,3

   4,6

   
   1,9

   2,7

   3,9 



Fuente: ISTAC, año 1996

Quién le acompañó al dirigirse a una institución financiera y por qué

Cuestionario   acompañante        motivo

3              marido             apoyo

6              marido             para respaldarle

9              marido             se requería documentación

                                  de ambos

10             marido             para respaldarle

11             marido             respaldarle con 

                                  documentación                           

13             compañero          para apoyarla con

                                  documentación (aval)                                                

17             marido             para decidir juntos sobre                                                                                                                                          

                                  el préstamo que íbamos a 

                                  solicitar                                  

18             marido             porque yo sola no me            

                                  creía capaz de decidir, 

                                  sobre todo, cuando  

                                  los medios económicos       

                                  eran escasos y teníamos 

                                  que asegurarnos de cómo

                                  lo íbamos a pagar                              

23             marido             porque todo lo hago bajo 

                                  la opinión de mi marido,                                       

                                  y cuando tomo una      

                                  decisión se la consulto
26             marido             para asesorar y decidir 

                                  entre los dos qué               

                                  préstamo era más 

                                  conveniente

27             marido             decidieron seguir los dos 

                                  y montar el negocio 

                                  conjuntamente

28             marido             para decidir       

                                  conjuntamente qué   

                                  préstamo solicitábamos y               

                                  también, si lo pedíamos o 

                                  no conjuntamente

NS/NC: 14 respuestas; SOLA: 4 respuestas

Cuadro … Ayudas disponibles en los inicios de la actividad            empresarial

                                          Frecuencia    %

  Apoyo familiar                             11 (7)   36,7

  Marido                                      4 (2)   13,3

  Contar con experiencia en el ramo           2 (1)    6,7

  Ayuda financ.: S. Público y otros org.      4 (3)   13,3

  Crédito bancario                            1 (1)    3,3

  NINGUNA                                     7 (2)   23,3

  NS/NC                                       1        3,3

 (*) Los números entre paréntesis indican los casos en los que se declara que la ayuda correspondiente fue suficiente

Cuadro…. Principales obstáculos en los inicios del negocio

                                    Frecuencia(*)     %

Económicos                               18          62,1

Falta de experiencia                      2           6,7   

Desinformación                            2           6,7

Inseguridad                               1           3,4

Combinación con vida familiar             1           3,4

Incomprensión por el tipo de actividad    1           3,4

NINGUNO                                   2           6,7

NS/NC                                     1           3,4

Cuadro … Razones por las que emprendió una actividad por cuenta propia

                                          frecuencia   %

rentas complementarias

y medio de vida                              13       39,4

oportunidad empresarial                       5       15,2

tradición familiar                            3        9,1

situación de la mujer en

el mercado de trabajo                         2        6,1

realización personal e                        

independencia                                10       30,2

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de los cuestionarios

Cuadro … División sexual del trabajo (en porcentaje): actividades realizadas por las mujeres de la muestra

Sector de actividad
Tradicionalmente ocupadas por mujeres
Tradicionalmente ocupadas por hombres

Agricultura, ganadería y pesca

Industria

Agroalimentaria artesanal

Textil artesanal

Servicios

Comercio al por menor

Servicios personales (guardería, peluquería)

Cafetería, restaurantes, bares

Alojamiento turístico

(t.rural, bungalows)

Transporte
    0,0

    3,3

    3,3

    53,3

     6,7

     0,0

     3,3

     0,0
    0,0

   10,0

    0,0

    3,3

    0,0

   10,0

    3,3

    3,4



Cuadro… Características de los cursos recibidos
Cuestio-

Nario
 (a)


(b)


(c)


(d)



4


  X

  X
1 mes

 -
 (3)

 (3)
  X

  X

5


  X

  X

  X
14 horas

40 horas

30 horas
 (1)

 (2)

 (2)
  X

  X

  X

7
  X
-
 -
  -

13


  X
3-4 horas
 -
  X

14


  X

  X

  X
840 horas

236 horas

 45 horas
 (3)

 (3)

 (2)
  X

  X

16
  X

  X

  X
40 horas

25 horas

45 horas
 (3)

 (2)

 (3)
  X

  X

  X

20


  X
-
 (2)


22


  X

  X

  X
1 semana

1 semana

3 días
 (2)

 (2)

 (2)
  X

24


  X
-
 (1)


26


  X
Semanas
 (1)


27


  X

  X
40 horas

20 horas
 (2)

 (3)
  X

  X

30
  X
1 semana
 (1)


Fuente: Elaboración propia con los datos obtenidos de los cuestionarios

(a): contenido relacionado con la actividad principal del negocio; (b): duración; (c): Organización: (1) org. Público, (2): org. Privado, (3): otros org.; (d): homologado

NOTA: Se han eliminado las respuestas del tipo <<NO>> o <<NS/NC>>

Cuadro… Temas en los que les gustaría mejorar su formación

                                          Frecuencia   %

Informática                                    3      15

Sobre la actividad principal del negocio       7      35

Ventas, marketing y contabilidad               4      20

Idiomas (alemán)                               2      10

No especifican tema(formación en general)      4      20

Fuente: Elaboración propia con los datos obtenidos de los cuestionarios 

Cuadro… Recomendaciones de cara a la mujer emprendedora

RECOMENDACIONES                     FRECUENCIA      %

a) información y asesoramiento          6         18,7

b) financiación adecuada                1          3,1

c) iniciativa/decisión                 17         53,1

d) no aversión al riesgo                2          6,3

e) seguridad                            2          6,3

f) formación                            1          3,1

g) cargas familiares priorizadas        2          6,3

h) responsabilidad                      1          3,1

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de los cuestionarios (pregunta 52).

NOTA: Determinadas respuestas recogen más de un item

Cuadro… En el momento de crear la empresa, ¿por qué no acudió a las ayudas para mujeres empresarias?


 Antes de 1992 (a)
Después de 1992 (b)

MOTIVO

a) Falta de iniciativa o interés

b) No sabía de su existencia

c) No existían

NS/NC
               %

     3(*)     -

    14       66,7

     4       19,0

     3       14,3
               %

     1        11,1

     6        66,7

     0         0,0

     2        22,2

Total empresas


    21      100,0
     9       100,0

(a): Empresas creadas antes de 1992 

(b): Empresas creadas después de 1992
(*): Las tres mujeres que alegan falta de iniciativa para buscar las ayudas, al mismo tiempo, afirman que no las conocían

Síntesis

Los resultados del estudio, nos permiten aventurar algunas características de la empresaria individual y de la empresa acometida por mujeres en el entorno rural de la isla de La Palma que pueden ir asociadas al éxito empresarial. Algunas de dichas características serían las siguientes:

1) No tener cargas familiares elevadas, estar casada, y vivir con el núcleo familiar (marido e hijos), además de disponer de vehículo propio

2) Realizar una actividad de servicios, sin socios, con pocos empleados, y si los tuviera que fueran mayoritariamente mujeres, en un local propio o alquilado (es decir que no pertenezca a ningún familiar)

3) Recurrir a la ayuda financiera de bancos y cajas de ahorros y a los ahorros familiares más que al apoyo económico de la familia.

� INCRUSTAR Excel.Sheet.8  ���





� INCRUSTAR Excel.Sheet.8  ���





� INCRUSTAR Excel.Sheet.8  ���





� INCRUSTAR Excel.Sheet.8  ���








[image: image5.wmf]NIVEL EDUCATIVO (25-39 años)

0

10

20

30

40

50

60

70

Primarios

Secundarios

Superiores

MUJER

HOMBRE

[image: image6.wmf]NIVEL EDUCATIVO (más de 55 años)

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Primarios

Secundarios

Superiores

MUJER

HOMBRE

[image: image7.wmf]MUJERES DIRECTIVAS

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

Admon.

>10 Trabaj.

< 10 Trabaj.

Sin Trabaj.

Mujeres

Hombres

_1087378001.xls
Gráfico2

		Primarios		Primarios

		Secundarios		Secundarios

		Superiores		Superiores



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (25-39 años)

58.9

62.5

25.2

25.7

15.8

11.8



Hoja1

		TASAS DE PARO DE U.E., ESPAÑA Y CANARIAS

				MUJER		HOMBRE

		U. E.		9.7		7

		ESPAÑA		20.6		9.8

		CANARIAS		19.9		10





Hoja1

		



MUJER

HOMBRE

%

TASAS DE PARO



Hoja2

						NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD

														MUJER

						MUJER		HOMBRE								Primarios		Secundarios Superiores

		17-24		Primarios		54.3		63.6						17-24		54.3		42		3.7

				Secundarios		42		34.5						25-39		58.9		25.2		15.8

				Superiores		3.7		1.9						40-54		77.1		12.8		10.1

		25-39		Primarios		58.9		62.5						>55		63.6		34.5		1.9

				Secundarios		25.2		25.7

				Superiores		15.8		11.8						HOMBRE

		40-54		Primarios		77.1		70.6								Primarios		Secundarios Superiores

				Secundarios		12.8		17.1						17-24		63.6		34.5		1.9

				Superiores		10.1		12.2						25-39		62.5		25.7		11.8

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4						40-54		70.6		17.1		12.2

				Secundarios		34.5		8.4						>55		85.4		8.4		6.3

				Superiores		1.9		6.3

						MUJER		HOMBRE						MUJER		HOMBRE

		25-39		Primarios		58.9		62.5				25-39		15.8		11.8

				Secundarios		25.2		25.7				más de 55		1.9		6.3

				Superiores		15.8		11.8

						MUJER		HOMBRE

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4

				Secundarios		34.5		8.4

				Superiores		1.9		6.3





Hoja2

		



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVELES EDUCATIVOS POR INTERVALOS DE EDAD- MUJERES



Hoja3

		



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD-HOMBRES



Hoja4

		



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (25-39 años)



		



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (más de 55 años)



		



25-39

más de 55

ESTUDIOS SUPERIORES POR INTERVALO DE EDAD



		TASAS DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

				MUJERES		HOMBRES

		Analfabetas/os		30.2		20.2

		Sin estudios		15.8		16.3

		Primarios		16.6		10.8

		Secundarios o medios		20.2		9.7

		Técnicos profesionales		16.7		8.6

		Universitarios 1º ciclo		16.2		6.2

		Universitarios 2º ciclo		14.5		5.5





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



MUJERES

HOMBRES

%

TASA DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO



		MUJERES DIRECTIVAS

				Mujeres		Hombres

		Admon.		0.1		0.1

		>10 Trabaj.		0.7		3

		< 10 Trabaj.		2.1		4

		Sin Trabaj.		2.4		1.6

		Poder ejecutivo y legislativo de la Admon., dirección de organizaciones

		Dirección empresas 10 o más trabajadores

		Dirección empresas menos de 10 trabajadores

		Gerencia de empresas sin asalariados





		



Mujeres

Hombres

MUJERES DIRECTIVAS




_1087378020.xls
Gráfico3

		Primarios		Primarios

		Secundarios		Secundarios

		Superiores		Superiores



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (más de 55 años)

63.6

85.4

34.5

8.4

1.9

6.3



Hoja1

		TASAS DE PARO DE U.E., ESPAÑA Y CANARIAS

				MUJER		HOMBRE

		U. E.		9.7		7

		ESPAÑA		20.6		9.8

		CANARIAS		19.9		10





Hoja1

		



MUJER

HOMBRE

%

TASAS DE PARO



Hoja2

						NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD

														MUJER

						MUJER		HOMBRE								Primarios		Secundarios Superiores

		17-24		Primarios		54.3		63.6						17-24		54.3		42		3.7

				Secundarios		42		34.5						25-39		58.9		25.2		15.8

				Superiores		3.7		1.9						40-54		77.1		12.8		10.1

		25-39		Primarios		58.9		62.5						>55		63.6		34.5		1.9

				Secundarios		25.2		25.7

				Superiores		15.8		11.8						HOMBRE

		40-54		Primarios		77.1		70.6								Primarios		Secundarios Superiores

				Secundarios		12.8		17.1						17-24		63.6		34.5		1.9

				Superiores		10.1		12.2						25-39		62.5		25.7		11.8

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4						40-54		70.6		17.1		12.2

				Secundarios		34.5		8.4						>55		85.4		8.4		6.3

				Superiores		1.9		6.3

						MUJER		HOMBRE						MUJER		HOMBRE

		25-39		Primarios		58.9		62.5				25-39		15.8		11.8

				Secundarios		25.2		25.7				más de 55		1.9		6.3

				Superiores		15.8		11.8

						MUJER		HOMBRE

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4

				Secundarios		34.5		8.4

				Superiores		1.9		6.3





Hoja2

		



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVELES EDUCATIVOS POR INTERVALOS DE EDAD- MUJERES



Hoja3

		



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD-HOMBRES



Hoja4

		



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (25-39 años)



		



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (más de 55 años)



		



25-39

más de 55

ESTUDIOS SUPERIORES POR INTERVALO DE EDAD



		TASAS DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

				MUJERES		HOMBRES

		Analfabetas/os		30.2		20.2

		Sin estudios		15.8		16.3

		Primarios		16.6		10.8

		Secundarios o medios		20.2		9.7

		Técnicos profesionales		16.7		8.6

		Universitarios 1º ciclo		16.2		6.2

		Universitarios 2º ciclo		14.5		5.5





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



MUJERES

HOMBRES

%

TASA DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO



		MUJERES DIRECTIVAS

				Mujeres		Hombres

		Admon.		0.1		0.1

		>10 Trabaj.		0.7		3

		< 10 Trabaj.		2.1		4

		Sin Trabaj.		2.4		1.6

		Poder ejecutivo y legislativo de la Admon., dirección de organizaciones

		Dirección empresas 10 o más trabajadores

		Dirección empresas menos de 10 trabajadores

		Gerencia de empresas sin asalariados





		



Mujeres

Hombres

MUJERES DIRECTIVAS




_1087378556.xls
Gráfico2

		Admon.		Admon.

		>10 Trabaj.		>10 Trabaj.

		< 10 Trabaj.		< 10 Trabaj.

		Sin Trabaj.		Sin Trabaj.



Mujeres

Hombres

MUJERES DIRECTIVAS

0.1

0.1

0.7

3

2.1

4

2.4

1.6



Hoja1

		TASAS DE PARO DE U.E., ESPAÑA Y CANARIAS

				MUJER		HOMBRE

		U. E.		9.7		7

		ESPAÑA		20.6		9.8

		CANARIAS		19.9		10





Hoja1

		



MUJER

HOMBRE

%

TASAS DE PARO



Hoja2

						NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD

														MUJER

						MUJER		HOMBRE								Primarios		Secundarios Superiores

		17-24		Primarios		54.3		63.6						17-24		54.3		42		3.7

				Secundarios		42		34.5						25-39		58.9		25.2		15.8

				Superiores		3.7		1.9						40-54		77.1		12.8		10.1

		25-39		Primarios		58.9		62.5						>55		63.6		34.5		1.9

				Secundarios		25.2		25.7

				Superiores		15.8		11.8						HOMBRE

		40-54		Primarios		77.1		70.6								Primarios		Secundarios Superiores

				Secundarios		12.8		17.1						17-24		63.6		34.5		1.9

				Superiores		10.1		12.2						25-39		62.5		25.7		11.8

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4						40-54		70.6		17.1		12.2

				Secundarios		34.5		8.4						>55		85.4		8.4		6.3

				Superiores		1.9		6.3

						MUJER		HOMBRE						MUJER		HOMBRE

		25-39		Primarios		58.9		62.5				25-39		15.8		11.8

				Secundarios		25.2		25.7				más de 55		1.9		6.3

				Superiores		15.8		11.8

						MUJER		HOMBRE

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4

				Secundarios		34.5		8.4

				Superiores		1.9		6.3





Hoja2

		



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVELES EDUCATIVOS POR INTERVALOS DE EDAD- MUJERES



Hoja3

		



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD-HOMBRES



Hoja4

		



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (25-39 años)



		



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (más de 55 años)



		



25-39

más de 55

ESTUDIOS SUPERIORES POR INTERVALO DE EDAD



		TASAS DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

				MUJERES		HOMBRES

		Analfabetas/os		30.2		20.2

		Sin estudios		15.8		16.3

		Primarios		16.6		10.8

		Secundarios o medios		20.2		9.7

		Técnicos profesionales		16.7		8.6

		Universitarios 1º ciclo		16.2		6.2

		Universitarios 2º ciclo		14.5		5.5





		



MUJERES

HOMBRES

%

TASA DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO



		MUJERES DIRECTIVAS

				Mujeres		Hombres

		Admon.		0.1		0.1

		>10 Trabaj.		0.7		3

		< 10 Trabaj.		2.1		4

		Sin Trabaj.		2.4		1.6

		Poder ejecutivo y legislativo de la Admon., dirección de organizaciones

		Dirección empresas 10 o más trabajadores

		Dirección empresas menos de 10 trabajadores

		Gerencia de empresas sin asalariados





		



Mujeres

Hombres

MUJERES DIRECTIVAS




_1087377839.xls
Gráfico1

		U. E.		U. E.

		ESPAÑA		ESPAÑA

		CANARIAS		CANARIAS



MUJER

HOMBRE

%

TASAS DE PARO

9.7

7

20.6

9.8

19.9

10



Hoja1

		TASAS DE PARO DE U.E., ESPAÑA Y CANARIAS

				MUJER		HOMBRE

		U. E.		9.7		7

		ESPAÑA		20.6		9.8

		CANARIAS		19.9		10





Hoja1

		



MUJER

HOMBRE

%

TASAS DE PARO



Hoja2

						NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD

														MUJER

						MUJER		HOMBRE								Primarios		Secundarios Superiores

		17-24		Primarios		54.3		63.6						17-24		54.3		42		3.7

				Secundarios		42		34.5						25-39		58.9		25.2		15.8

				Superiores		3.7		1.9						40-54		77.1		12.8		10.1

		25-39		Primarios		58.9		62.5						>55		63.6		34.5		1.9

				Secundarios		25.2		25.7

				Superiores		15.8		11.8						HOMBRE

		40-54		Primarios		77.1		70.6								Primarios		Secundarios Superiores

				Secundarios		12.8		17.1						17-24		63.6		34.5		1.9

				Superiores		10.1		12.2						25-39		62.5		25.7		11.8

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4						40-54		70.6		17.1		12.2

				Secundarios		34.5		8.4						>55		85.4		8.4		6.3

				Superiores		1.9		6.3

						MUJER		HOMBRE						MUJER		HOMBRE

		25-39		Primarios		58.9		62.5				25-39		15.8		11.8

				Secundarios		25.2		25.7				más de 55		1.9		6.3

				Superiores		15.8		11.8

						MUJER		HOMBRE

		Más de 55		Primarios		63.6		85.4

				Secundarios		34.5		8.4

				Superiores		1.9		6.3





Hoja2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVELES EDUCATIVOS POR INTERVALOS DE EDAD- MUJERES



Hoja3

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Primarios

Secundarios Superiores

%

NIVEL EDUCATIVO POR INTERVALOS DE EDAD-HOMBRES



Hoja4

		0		0

		0		0

		0		0



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (25-39 años)



		0		0

		0		0

		0		0



MUJER

HOMBRE

NIVEL EDUCATIVO (más de 55 años)



		0		0

		0		0



25-39

más de 55

ESTUDIOS SUPERIORES POR INTERVALO DE EDAD



		TASAS DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO

				MUJERES		HOMBRES

		Analfabetas/os		30.2		20.2

		Sin estudios		15.8		16.3

		Primarios		16.6		10.8

		Secundarios o medios		20.2		9.7

		Técnicos profesionales		16.7		8.6

		Universitarios 1º ciclo		16.2		6.2

		Universitarios 2º ciclo		14.5		5.5





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



MUJERES

HOMBRES

%

TASA DE PARO POR NIVEL EDUCATIVO Y SEXO



		MUJERES DIRECTIVAS

				Mujeres		Hombres

		Admon.		0.1		0.1

		>10 Trabaj.		0.7		3

		< 10 Trabaj.		2.1		4

		Sin Trabaj.		2.4		1.6

		Poder ejecutivo y legislativo de la Admon., dirección de organizaciones

		Dirección empresas 10 o más trabajadores

		Dirección empresas menos de 10 trabajadores

		Gerencia de empresas sin asalariados





		



Mujeres

Hombres

MUJERES DIRECTIVAS




